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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN COORDONNATEUR DE
PROJET

Titre du Poste : Coordonnateur de projet

Proj«:Pmmmdel'AqméoologbpathanmﬁonathplaidoyarduOQanisaﬁms
Paysannes (PAFOP)

Coordination: UHACOM et IRED. =

I. Description du poste
SmnrmdumreqaxdeFUHACOM,wadmnatemdumetPAFOPostd\agéde:
v Goordonneretsmvrelamiseenmwredupmjet:
v mmmﬁswbmmambihmmm.mm.

v vmarmmmmmmmmumaumde



Capadtéd‘appmndmrapidement—notmuxsysﬁms, techniques et pratiques ;
Capacité de prise de décisions opérationnelles
Eaptud‘éqmpedcapadtédeﬁswbamhmmmrperwmeiu;

Esprit de créativité et d'initiative;

Flexibilité, adaptabilité et polyvalence:

Capacité de travailler sous pression;
mmmammmmmmmm;
deprmdempeddesﬁglu;

Faire preuve d’'organisation du travail.

¢. Qualités personnelles

- Sundemspanaﬁm,dermgdelagesﬁondeséquipes:
Vdmﬁdefahdol’UHACOMmréfémnoootdononmrbsstandﬂdsbsphm
élevés ;
Capadhéd‘a'omhaﬂon.depladﬂcﬂonetd'amcbdm:
Structuré, concis et ordonné :

Ponctuel ;

PMMondﬂocuﬁon;
Hmuﬂhtéethtégriﬁémfaﬂie;
Paadewwsdafmdeaformml:oﬁﬁmm:
Communicatif ;

Discret et rigoureux.

2. Expérience professionnelle

Juaﬂud‘mmmmd'wmohabds(a)msdmsbdmhedel'agﬁum.
rw,rmmmmmahmmm@mmm,mm
md&mnthplddowwbsmﬁﬁmmagﬁm.

mmarmwam:ammwmmw.
IV. Conditions générales du recrutement

® & & & @2 0 o o

® 8 ° 2 0o 0 s @

1. Dossier de candidature
MMQWMWMMSUM:
mmmmmamhmmmmcwamm;
Un CV actualisé ;

Unecopiedddesdiplbme(s)cuﬁéeconfonneafoﬁgind;
Les attestations des services rendus :
Duumduﬁérmet“conhchm”sw.ﬁléptun):

Tmmdoumnpmwarnpmml'expéﬁencedansledunaine;
Une copie de la carte nationale d'identité.

2. Nationalité

K



v' Organiser 'appui aux OP dans le plaidoyer sur l'agriculture paysanne agro-
ecologique ;

¥ Faciliter les relations de partenariat entre les différents intervenants sur le projet ;

¥ Mobiliser le réseau des acteurs intervenant dans le domaine de I'agriculture pour la
défense des pratiques agro-écologique;

v S'assurer de la réalisation du paquet d'activités dans les communautés ;

v Mettre en place un dispositif de suivi participatif impliquant tous les acteurs de mise en
ceuvre ainsi que les communautés ;

v S'assurer de la bonne gestion administrative, financiére et technique du programme ;

v Organiser des réunions périodiques avec tous les acteurs impliqués pour faire le point
sur la mise en ceuvre du projet ;

v" Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des différentes réunions :

v" Produire des rapports périodiques sur I'état d'avancement du projet et sur I'état de mise
en ceuvre des engagements des partenaires et prestataires de service ;.

v Elaborer les rapports narratifs et financiers du projet en respectant les échéances
fixées par I''RED et la FGC.

Il. Relations hiérarchiques

Le Coordonnateur du Projet PAFOP rend compte directement au Directeur de 'UHACOM,

mais sera appelé & communiquer réguliérement avec le Représentant de I''RED pour le
Burundi et la RDC.

Ill. Qualifications et aptitudes

1. Profil du candidat

Le candidat au poste de Coordonnateur du projet PAFOP doit posséder les qualifications
minimales suivantes :

a. Formation

Etre titulaire d'un Dipldme d'Ingénieur Agronome (AQ), ou d'une maitrise en agronomie.
Avoir une parfaite maitrise de la gestion axée sur les résultats.

Une connaissance de la cartographie des incidences constitue un plus.

b. Connaissances spécifiques et compétences techniques

Lors de 'examen des dossiers les éléments ci-aprés seront appréciés :

« Bonne connaissance des politiques et stratégies en vigueur dans le domaine de
P'agriculture et de I'agro-écologie;

e Grande sensibilité a 'agriculture familiale ;

e Aptitude de coordination dans un contexte multi-acteurs et avec des autorités
publiques ;

¢ Maltrise de I'outil informatique (Microsoft Excel, Word, Power point, etc) ;
Excellente maitrise du francais écrit et parlé, et bonne connaissance de 'anglais ;
Bonnes aptitudes en élaboration de modules de formation, en formation et en
facilitation ;

« Bonnes capacités de reporting et aptitudes avérées a la rédaction de documents ;

U



3. Dépbt et date de cloture des candidatures

mm&mMMMaumderUWOMoumﬁspﬂmaﬂ
Ju-qu'mmnovmmnm.mmwmmmm
trois adresses suivantes :

haci@ . : > i

V. Procédures de recrutement

Lamawudémhrammmm:

¢ Une phase de présélection des dossiers :

¢ Organisation d'un test écrit :

¢ L'interview.
NB :

- Les candidatures internes sont recevables :

- mmmmumwdelwcom;
-mmmmmmmrmbw;
-mmmmmw.

Fait a Bujumbura, le 03 novembre 2026




